
SPÉCIALISATION D’INITIATIVE LOCALE
Agent de développement en Ecotourisme

FORMATION CONTINUE

Devenez un professionnel
du tourisme de nature

CFPPA nature 
(Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricoles)

Allée des Druides 85035 La Roche sur Yon Cedex
Tél. 02 51 09 82 92  fax 02 51 09 82 90

Email : la-roche-sur-yon.cfppa@educagri.fr
site Internet : http://www.lyceenature.com

* Ouverture de la formation sous réserve de l'accord de reconduction par le Conseil Régional des Pays de la Loire

FORMATION DES ADULTES AUX MÉTIERS DE LA NATURE

OBJECTIFS de la FORMATION

  Développer vos compétences de conduite et de gestion de projets écotouristiques, 
dans le respect des équilibres écologiques, économiques et humains.

 Promouvoir un tourisme durable permettant de valoriser le patrimoine naturel ou culturel d’un territoire.

CONDITIONS D’ADMISSION

 Être âgé(e) d'au minimum 21 ans à la date d'entrée en stage,

 Résider dans la région Pays de la Loire, Centre ou Bretagne (dérogation possible pour autre région),

 Respecter un délai de 2 ans entre deux stages quali! ants,

  Être titulaire d’un diplôme de niveau bac+2 (en tourisme, environnement ou patrimoine) ou d’un an 
d’expérience (plein temps) dans le secteur du tourisme, de l’environnement ou de la culture ou 2 ans 
d’expérience (plein temps) dans un autre secteur d’activité,

 Justi! er de 12 mois d’expérience professionnelle à temps plein avant l’entrée en formation,

 Donner satisfaction à l'entretien de motivation et aux tests préalables à l'entrée en formation.

LES + de la FORMATION

 Une formation certi! ante, validée et reconnue par le Conseil Régional des Pays de la Loire.

 Un partenariat fort avec les acteurs du développement local.

 Une formation adaptée à l’expérience et aux projets de chaque stagiaire.
 
 Une formation modulaire.

REMUNERATION

 Statut de stagiaire de la formation professionnelle avec possibilité de rémunération : montant et nature 
 variables suivant votre situation professionnelle avant l'entrée en formation.

 Possibilité de suivre la formation dans le cadre d'un congé individuel de formation.

 Frais de formation à la charge du stagiaire. (410 €)

 Chargé(e) de mission en collectivités territoriales sur le développement 
touristique (communautés de communes, PNR, syndicat mixte…)

  Agent de développement en organismes de valorisation des patrimoines 
(CAUE, Associations locales…).

 Projets privés (hébergements, parcs et jardins, fermes pédagogiques,…)

 Gestion et animation de projets écotouristiques.

DEBOUCHES
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SIL AGENT DE DÉVELOPPEMENT EN ECOTOURISME

ARCHITECTURE de la FORMATION
-> 560 H en Centre et 420 H en Entreprise

La formation est conduite en 4 unités indépendantes :

Unité 1 (150 H) : Identi! cation, diagnostic écotouristique d’un territoire.

- Lecture de paysage et analyse de territoire.
- Identi! cation des patrimoines et des acteurs.
- Diagnostic écologique et touristique.

Unité 2 (190 H) : Conception de projets écotouristiques

- Maîtrise d’une méthologie appliquée à un projet écotouristique.
- Connaissance de la réglementation en vigueur.
- Etude de la faisabilité d’un projet.
- Stratégie marketing et démarche commerciale.

Unité 3 (110 H) : Aménagement et gestion de sites écotouristiques

- Aménagements et gestion de sites écotouristiques.
- Médiation et interprétation du patrimoine.
- Gestion écotouristique de sites (approche Développement Durable)

Unité 4 (110 H) : Promotion et animation de projets en vue d’une valorisation écotouristique

- Promotion et communication de projets.
- Conduite d’animation de site.
- Mise en œuvre d’un évènementiel.

Soit un total de 560 H de formation en Centre.

Projet en entreprise : stage de 420h

Mise en œuvre d’un projet de valorisation du 
patrimoine dans la structure ou sur le site de votre 
choix en fonction de votre parcours, votre projet 
professionnel et vos attentes.

DEROULEMENT de la FORMATION

 Formation : 8 mois de février à septembre.

 Une alternance Centre/Entreprise pour une meilleure e#  cacité pédagogique et insertion professionnelle.

 Durée : 560 H en Centre - 420 H en Entreprise.

U3 - 110 H

U4 - 110 H

U1 - 150 H

U2 - 190 H

Des projets de groupe :

Création d’un produit “GPS Aventure”
Interprétation de sites naturels
Animations de “Rando thématiques”, “Rando pour tous”…

Que sont-ils devenus ?…

Jérôme R. : chargé de mission au comité départemental de la Randonnée pédestre
Aline A. : chargé de communication au CAUE de Vendée
Gwendoline P. : animatrice à la Ligue de Protection des Oiseaux

Fiche A4 Q° RV° NEW Mac OSX.indd18   18Fiche A4 Q° RV° NEW Mac OSX.indd18   18 24/04/07   8:36:3724/04/07   8:36:37


